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1. APRESENTACAO

Este documento dispBe sobre o Projeto de Implantacdo da Autoavaliacdo Institucional
elaborado pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) que tem como objetivo desenvolver e
consolidar o Programa de Avaliacao Interna da Faculdade Unibras de Goias.

A CPA é o orgao responsavel pela condugdo dos processos de avaliacdo interna das
InstituicOes de Ensino Superior, assim como pela sistematizacdo e prestacdo das informagoes
solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep)

para fins de Avaliacéo Institucional.

A Comissao Propria de Avaliacdo — CPA, da Faculdade Unibras de Goias apresenta o
Projeto de Autoavaliacdo Institucional a ser realizado no decorrer do triénio 2021 - 2023.

O Projeto de Autoavaliacdo Institucional sera uma das ferramentas fundamentais para ser
utilizada na gestdo de tempo e execucdo de tarefas pré-determinadas. No final do documento, o
cronograma suporta o detalhamento das ac¢@es, garantindo que cada etapa seja entregue dentro do

prazo e que situacdes indesejadas sejam antecipadas.

2. CARACTERIZACAO DA IES

INSTITUICAO PRIVADA: Faculdade Unibras de Goias — FACBRAS  Codigo: (1703)
CNPJ: 33.636.671-0001/00

ESTADO: Goias - GO

MUNICIPIO-SEDE: Rio Verde

ENDERECO: Rua 12 de Outubro, n° 40 — Centro. CEP: 75.906-577

SITE INSTITUCIONAL.: https://faculdadeunibras.com.br/rioverde/
MANTENEDORA: Cadigo: (1123) - Associacdo de Ensino Superior de Goias -AESGO
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3. FUNDAMENTACAO TEORICA

A Faculdade Unibras de Goias - FACBRAS, antes denominada Instituto de Ensino
Superior de Rio Verde, foi fundada em 8 de outubro de 1999, credenciada pela Portaria n® 229,
publicada no DOU de 12/2/01, juntamente com a autoriza¢do do curso de Turismo. E um
estabelecimento de ensino superior com limite territorial de atuacdo no municipio de Rio Verde,
no estado de Goids, mantido pela Associacdo de Ensino Superior de Goias — AESGO, pessoa
juridica de direito privado, devidamente cadastrada no CGC/MF sob n° 33.636.671/0001-00.

A FACBRAS ¢ uma faculdade jovem, conectada com a sociedade rio-verdense,
conhecedora do mercado onde se insere. Orienta sua a¢do educativa na participacao ativa e critica
do académico, direcionando-0 a construcdo de conhecimentos tedricos e ao exercicio pleno da
vivéncia dos conhecimentos da préatica. Esse direcionamento pedagdgico tem conduzido a IES a
resultados expressivos no ensino e na insercdo social e comunitaria atraves das atividades de

extensdo e dos projetos de iniciacdo cientifica.

O processo de autoavaliacdo atua como indutor das transformacdes das praticas
académico administrativas da IES e como ferramenta avaliativa que contribuiu para a aquisicéo de
informac®es capazes de favorecer a defini¢do de estratégias, de acdes e de programas visando a
melhoria do processo ensino-aprendizagem, a efetividade institucional e a prestacdo de contas a
sociedade.

A Faculdade Unibras de Goias desenvolve esfor¢os no sentido de se consolidar como uma
Instituicdo lider em educacdo, buscando o aprimoramento continuo de suas praticas pedagogicas
e administrativas. Tem por Missdo “Oferecer educacédo de qualidade, de forma a satisfazer as
necessidades dos alunos, formando profissionais qualificados, aptos a influenciarem, direta ou
indiretamente, o desenvolvimento socioeconémico e cultural da regido, o que se traduz numa
proposta principioldgica de buscar, pelo ensino, a formacéo do profissional responsavel dentro
dos principios da cidadania, tendo em vista ainda seu continuo aprimoramento ético-

sociocultural.”

A Comissdo Prépria de Avaliagdo tem como referéncia as orientacbes da Lei
10.861/2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior — SINAES. Por
meio de Foruns institucionais realizados, normalmente ao final do semestre letivo, as avaliagGes e

reflexdes sobre as praticas da IES sdo compartilhadas pela comunidade académica. Essas praticas
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de avaliacdo estabelecidas na Instituicdo, ao longo desses anos, se tornam facilitadores para a
atuacdo da CPA.

A composicdo da CPA contempla representantes de todos os diferentes segmentos da
Instituicdo e conta, ainda, com representante da sociedade civil. Essa composicdo possibilita que
as visoes e percepcdes dos diferentes segmentos representados na Comisséo sejam contempladas
no processo de diagnostico e analise das praticas da IES, resultando em um processo de avaliacao

coletiva e democréatica mais consistente.
A legislacéo basica que fundamenta a avaliacéo institucional é a seguinte:

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996;

2. Lein®10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagéo
da Educagdo Superior — SINAES — e as atribuicdes da Comisséo Nacional de

Avaliacdo da Educacdo Superior — CONAES;

3. Portaria MEC n° 2.051, de 09 de julho de 2004, que regulamenta os procedimentos
de avaliacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES),
instituido na Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004.

4. JUSTIFICATIVA

A avaliacdo institucional, processo que sera desenvolvido pela Faculdade Unibras de
Goias, representard, entre outros fatores, um compromisso com a busca da qualidade permanente,
em todos os processos da Instituicdo. A avaliacdo € um instrumento fundamental para todo e
qualquer organismo social que esteja em busca do desenvolvimento, da qualidade e do
aperfeicoamento constante dos empreendimentos humanos. Esta Faculdade acredita na avaliagéo,
como forma de melhoria do seu fazer académico e pretende com ela identificar a eficacia ou ndo
de suas praticas, refletir sobre suas fragilidades e possibilidades e, finalmente, explicitar suas
politicas, seus objetivos e seu projeto futuro. O processo de avaliacdo deve ser o contraponto da
proposta institucional, desenvolvida pela Instituicdo de Ensino Superior, buscando atender a uma

tripla exigéncia da instituicdo contemporanea:

1. Ser um processo continuo de aperfeicoamento do desempenho académico;
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2. Ser uma ferramenta para o planejamento e para a gestao universitaria;
3. Ser um processo sistematico de prestacdo de contas a sociedade.

Isso significa acompanhar metodicamente as acdes, a fim de verificar se as funcdes e
prioridades determinadas coletivamente estdo sendo realizadas e atendidas. E este contraponto
entre o pretendido e o realizado que da sentido & avaliacdo. E com base nesse referencial que a
Faculdade Unibras de Goias elabora seu Projeto de Autoavaliacdo Institucional, ferramenta esta
que, aliada ao PDI — Projeto de Desenvolvimento Institucional, ira constituir-se no alicerce que
fundamentara a gestdo da IES, na medida em que servird como: indicador de eficacia da
configuracdo institucional adotada; balizadora nas declaracdes da missdo da Faculdade; e da

relacdo contida entre a concepgdo de educacdo superior e a pratica efetiva do cotidiano.
5. OBJETIVOS DA AUTOAVALIACAO
5.1 Objetivo geral

Desenvolver e conciliar o Programa de Autoavaliacdo Institucional como uma mediacéo
capaz de fornecer subsidios, em suas dimensdes politica, académica e administrativa, para o
autoconhecimento institucional e o aprimoramento da qualidade da gestdo, do ensino de

Graduacao e de Pos-graduacdo, das atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensao.
5.2 Objetivos especificos

1. Desenvolver a “cultura da avaliacdo”, despertando a comunidade académica para a

necessidade da autocritica e revisdo das a¢Ges projetada;
2. Diagnosticar as tarefas académicas nas dimens@es ensino, iniciacao cientifica e extensao;
3. Fundamentar e viabilizar a politica de gestdo da Faculdade Unibras de Goias;

4. ldentificar as fragilidades e as potencialidades da Faculdade Unibras de Goias nas dez

dimensdes previstas em lei;

5. Identificar mudancas necessarias e implanta-las, contribuindo para a reformulacdo do

Projeto Institucional,
6. Fortalecer o compromisso social da Instituicéo;

7. Colaborar para a transparéncia da Instituicdo como um todo, em seus diversos niveis.
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6. METODOLOGIA

Considerando a flexibilidade e a liberdade preconizada pela Lei 9394/96, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e pela Lei 10.861/04, que instituiu o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, seria paradoxal estabelecer critérios e normas
rigidas para a avaliacdo, cujo processo ndo se encerra em si mesmo. O processo de autoavaliacéo
devera contar com a participacdo de uma Comissdo designada para planejar, organizar, refletir e
cuidar do interesse de toda a comunidade pelo processo; com a participagéo e envolvimento de
toda a comunidade académica, com o apoio da alta gestdo da Faculdade Unibras de Goias e com

a disponibilizacao de informacdes e dados confiaveis.

A Comissdo serd composta por:

Representante Docente/Coordenador da CPA
FERNANDO DUARTE CABRAL

Representante Discente
JONAS CARVALHO MENDES

Representante Técnico-administrativo
FELIPE BARBOSA

Representante Sociedade Civil
FABIO TRANCOLIN DUARTE

A autoavaliacdo académica da Faculdade Unibras de Goias devera ocorrer
semestralmente por meio de:
a) Aplicacdo de questionarios eletronicos disponibilizados em sistema especifico (software
LimeSurvey) e/ou na plataforma do Google Formularios (googleform®), que avaliam as dez

dimens@es fundamentais que dizem respeito a Instituicdo, ao curso e as disciplinas.

b) Os questionarios eletrdnicos deverdo ser respondidos pelos alunos, docentes, coordenadores e
colaboradores do técnico-administrativo.

c) Coleta de dados qualitativos, por meio de reunides com o0s setores (gestdo, académico,
financeiro, biblioteca, secretaria etc.), 0 que ocorrera no transcurso do ano letivo, e que buscara,

informac0des sobre as acdes desenvolvidas, a fim de confronta-los com o que esta previsto no PDI.
d) Anélise de dados;

e) AcOes para devolutivas a comunidade.

10
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A CPA atuara como articuladora desse processo, planejando e organizando as atividades
de avaliacdo, de acordo com as diretrizes do SINAES, tornando o sistema de autoavaliacdo um
instrumento aceito e internalizado pela comunidade e uma fonte de informacdes capaz de levar a

Instituicdo a refletir sobre si mesma.

Os resultados das pesquisas serdo sistematizados num Relatorio de Autoavaliacédo que
conterd, além dos resultados descritivos, analises criticas das 10 dimens@es positivadas no art. 3°
da Lei 10.861/2004, em consonancia com o que prescreve o PDI da Faculdade Unibras de Goias
e, ainda, sugestbes de melhoria, com o intuito de que elas possam contribuir para o realinhamento
do Plano de Desenvolvimento Institucional. Na verdade, esse relatorio anual construido pela CPA

tracard um desenho de qualidade de ensino ministrado pela Faculdade Unibras de Goias.
6.1 Formas de divulgacéo dos Resultados a comunidade académica
Como forma de divulgar os resultados, a CPA ira:
* Apresentar, em reunido, o relatorio para coordenadores, docentes e lideres de turmas;

* Disponibilizar uma cépia do relatorio da CPA aos gestores; bem como disponibiliza-lo
na Biblioteca, na Sala dos Professores e de forma virtual, no site da Faculdade Unibras de
Goias.

* Enviar copias deste relatdrio para os setores de interesse;

* Realizar eventos para alunos, funcionérios e docentes para divulgacdo das demandas e

metas institucionais e,

» Anexar informagdes sobre os resultados da avaliagdo institucional, nos principais quadros

de avisos da Faculdade Unibras de Goiaés.
6.2 Formas de utilizacao dos Resultados das Avaliacoes

A CPA ao finalizar os relatérios originados dos instrumentos aplicados internamente e
dos relatérios de avaliacGes externas, apresentara aos gestores os resultados consolidados e
participara diretamente do (re)planejamento das acbes a serem realizadas. O resultado das
avaliacbes (internas, externas e ENADE) subsidiardo as acdes e as tomadas de decisdo dos
gestores. A apresentacdo dos dados permitird indicar agdes de melhoria, como a capacitacéo
docente, propostas de aprimoramento dos PPCs e oportunidades/necessidades de melhoria de

servicos e infraestrutura. Quando as informacdes séo divulgadas para os Coordenadores de Cursos

11
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e para os gestores, sera feita uma reflexdo com docentes (pelos coordenadores) e com 0s
colaboradores (pelos gestores) sobre a realidade encontrada e definirdo estratégias para minimizar
as fragilidades apontadas e maximizar as potencialidades. Os resultados avaliativos séo

ferramentas gerenciais para a evolucdo da Faculdade Unibras de Goias.

12
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7. PLANO DE ACAO

O projeto devera ser realizado através das seguintes etapas e acoes:

ETAPAS ACOES

Etapa 1: Preparacdo. - Constituicdo da CPA;

- Planejamento — Elaboracdo do Projeto de avaliagcdo: definicdo de
objetivos, estratégias, metodologia recursos e cronograma;

- Sensibilizacdo para implantacdo do Projeto.

Esta Etapa consiste na concretizacdo das atividades planejadas:
(a) realizacéo de reunides ou debates de sensibilizagéo;

(b) sistematizacdo de demandas/ideias/sugestdes oriundas dessas
reunioes;

(c) realizacdo de semindrios internos para apresentacdo do SINAES,
Etapa 2: Desenvolvimento. apresentacao da proposta do processo de avaliacdo interna da Faculdade
Unibras de Goids, discussdes internas e apresentacdo das sistematizactes
dos resultados e outros;

(d) definicdo da composicdo dos grupos de trabalho, atendendo aos
principais segmentos da comunidade académica (avaliacdo de egressos
e/ou dos docentes; estudo de evasao, etc.);

(e) construcdo de instrumentos para coleta de dados: entrevistas,
questionarios, grupos focais e outros;

(F) definicdo da metodologia de anélise e interpretacdo dos dados;

(g) definicdo das condicBes materiais para o desenvolvimento do
trabalho: espaco fisico, docentes e técnicos com horas de trabalho
dedicadas a esta tarefa e outros;

(h) definicdo de formato de relatério de autoavaliacdo; definicdo de
reunides sistematicas de trabalho; (i) elaboracédo de relatérios; e

(j) organizacdo e discussao dos resultados com a comunidade académica
e publicacdo das experiéncias.

Esta etapa refere-se a elaboracdo, divulgacdo e analise do Relatério Final
Etapa 3: Consolidacao. de Autoavaliacdo. Contempla, também, a realizacdo de um balanco
critico do processo avaliativo e de seus resultados, em termos da
melhoria da qualidade da Instituig&o.

13
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8. METAS

22 — Politicas para o Ensino,
Iniciacédo cientifica e
Extens&o.

- Implantacdo de politicas para o ensino (graduacao e pés-graduacao), a
iniciacdo cientifica e a extensdo com qualidade;

- Fortalecimento dos programas institucionais nas areas cultural e
esportiva;

- Implementacéo de ac¢des de estimulo a participacdo de alunos e
docentes em atividades extensionistas e nos cursos de pdés-graduacao.

42 - Comunicac¢do com a
sociedade.

62 — Organizacao e Gestao da
Faculdade Unibras de Goias.

- Construcdo de acOes integradas de informacdo e comunicagdo na
Faculdade Unibras de Goias;

- Estabelecimento de estratégias de comunicacao interna e externa;

- Acompanhamento da satisfacdo das comunidades interna e externa
quanto a comunicacao;

- Procedimentos de integracdo das comunidades interna e externa,
através de processos eficazes de comunicacdo.

- Estabelecimento de mecanismos de avalia¢do do clima organizacional;
- Definicao de Programas de capacitacdo e formas de operacionalizacéo;
- Determinacdo de Politicas para publicacBes, producdes cientificas,
técnicas, pedagdgicas, culturais, artisticas e prestacdo de servicos;

- Estruturacéo de programas institucionais de incentivos e beneficios a
comunidade académica e suas formas de operacionalizacéo;

14
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82 — Planejamento e Avaliagéo.

102 — Sustentabilidade
Financeira.

- Elaboracéo de Programas de estrutura e funcionamento do sistema de
registro académico;

- Implantacdo dos 6rgédos de colegiado, garantindo a participagdo de
todos os atores sociais envolvidos no processo, conforme previsto no
PDI.

- Implantacdo da Politica de autoavaliacdo institucional;
- Implementacgéo do Projeto de Autoavaliacdo Institucional;
- Defini¢do dos membros da CPA.

- Definicdo de politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para
programas de ensino, iniciacéo cientifica e extenséo;

- Destinacdo das verbas para capacitagdo dos corpos docente e técnico-
administrativo;

- Procedimento de transparéncia na alocacdo de recursos.

15
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9. DETALHAMENTO DAS DIMENSOES DA AUTOAVALIACAO

DIMENSAO 1: A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

1.1: Missao:

e Aspectos a serem analisados (em funcéo das metas descritas).

Aspecto

Acdo

Identidade entre a Instituicéo e a
missdo estabelecida.

- Definir os instrumentos de pesquisa, de acordo com o aspecto a ser verificado;
- Aplicar os instrumentos;
- Analisar e divulgar os resultados.

Coeréncia entre a missao e o
contexto local e regional.

- Definir os instrumentos de pesquisa, de acordo com o aspecto a ser verificado;
- Aplicar os instrumentos;
- Analisar e divulgar os resultados.

Coeréncia entre a missao e 0s
planos, programas, projetos e
politicas institucionais.

- Definir os instrumentos de pesquisa, de acordo com o aspecto a ser verificado;
- Aplicar os instrumentos;
- Analisar e divulgar os resultados.

1.2: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI):
e Aspectos a serem analisados.

Aspecto Acéo
Aderéncia do PDI a realidade | - Definir os instrumentos de pesquisa, de acordo com 0 aspecto a ser
institucional. verificado;

- Aplicar os instrumentos, avaliando se o PDI esta aderente a missao e
ao contexto em que a Instituicdo esta inserida;
- Analisar e divulgar os resultados.

A implementacéo do PDI - se 0
gue foi planejado esta sendo
executado e se esta atendendo
ao cronograma previsto.

- Definir os instrumentos de pesquisa, de acordo com 0 aspecto a ser
verificado;

- Aplicar os instrumentos, avaliando se o PDI estd sendo executado
conforme o planejado e de acordo com o cronograma previsto;

- Analisar e divulgar os resultados.

Envolvimento e participacéo
efetiva dos 6rgaos colegiados e
demais instancias
organizacionais na construcao,
implementacéo e revisao do
PDI.

- Definir os instrumentos de pesquisa, de acordo com o aspecto a ser
verificado;

- Aplicar os instrumentos, avaliando se ha envolvimento e participacdo
dos Orgdos colegiados e demais instancias organizacionais na
construcdo, implementacéo e reviséo do PDI;

- Analisar e divulgar os resultados.

Articulacéo entre o PDl e o
Projeto Pedagogico
Institucional (PPI).

- Aplicar os instrumentos avaliando se existe articulagdo entre o PDI e 0
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).
- Analisar e divulgar os resultados.

16
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Articulacdo do PDI com a
gestdo e avaliacdo
institucionais.

- Aplicar os instrumentos, avaliando se existe articulagéo entre o PDI e
a Gestdo e o processo de Avaliagdo Institucional.
- Analisar e divulgar dos resultados.

Articulacédo do PDI com as
normas internas (Regimento
Interno e Resolugdes).

- Aplicar os instrumentos, avaliando se existe articulacdo entre o PDI e
as Normas Internas (Regimento e Resolucdes).
- Analisar e divulgar os resultados.

DIMENSAO 2: A politica para
extensao.

0 ensino de graduacdo e da pdés-graduacdo, iniciacdo cientifica e

2.1: Ensino de Graduacéo e da Pés-graduacao:

e Aspectos a serem analisados.

Aspecto

Acéo

A implementacéo do PDI com
relacdo ao ensino (graduacéo e
pés-graduacao), iniciacéo
cientifica e extenséo.

- Aplicar os instrumentos, avaliando se existe articulagdo entre o que
estd disposto no PDI quanto as politicas de Ensino e o ensino
efetivamente ofertado pela IES.

- Analisar e divulgar os resultados.

Relagdo entre o Programa de
Pos-Graduacdo e a realidade
social da regido na qual a
Faculdade Unibras de Goiéas
esta inserida.

- Verificar, na avaliacdo, se ha articulacdo entre o Programa de Pos-
Graduacao implementado pela IES e a realidade social da regido na
qual ela esta inserida.

- Analisar e divulgar os resultados.

Mecanismos de construcdo e
difuséo do conhecimento,
praticas pedagdgicas.

- Aplicar os instrumentos, avaliando se existem mecanismos de
construcdo e difusdo do conhecimento, por meio dos projetos de
iniciacdo cientifica e extensdao desenvolvidos pela Faculdade Unibras
de Goiés.

- Analisar e divulgar os resultados.

A organizacao didatico-
pedagdgica e a pertinéncia
com 0s objetivos institucionais
(concepcéo dos cursos,
curriculos, metodologias
utilizadas, processos de
avaliacdo da aprendizagem do
aluno; mecanismos de
atualizacéo e adequacéao das
propostas dos cursos).

- Aplicar os instrumentos de pesquisa, avaliando se existe coeréncia
entre a concepgdo de curriculos e organizacdo didatico-pedagdgica,
avaliacdo da aprendizagem, de acordo com os objetivos Institucionais,
as diretrizes curriculares e a inovacao da area;

- Verificar se existe politica de atualizacdo e adequacao dos PPCs.
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2.2: Iniciacdo Cientifica:

e Aspectos a serem analisados.

Aspecto

Acao

Instituicdo e implementacéo de
politicas que explicitem
claramente a concepcéo da
Iniciacdo Cientifica da
Faculdade Unibras de Goias
disposta em seu PDI.

- Verificar e analisar na Instituicdo politicas implementadas que
explicitam claramente sua concepcéo de Iniciacdo Cientifica.

Implementacéo de
mecanismos capazes de
despertar, nos estudantes de
graduacdo, a vocacao cientifica
para a participacéo,
elaboracéo e execucéo de
Projetos de Iniciacdo
cientifica.

- ldentificar se existem mecanismos implementados capazes de
despertar, nos estudantes de graduacdo, a vocacao cientifica para a
participacdo, elaboracéo e execucdo de Projetos de Iniciacdo cientifica;
- Implementar mecanismos de estimulo, producdo cientifica e
tecnolégica no ambito da IES, possibilitando sua difusdo junto a
comunidade cientifica local e nacional.

2.3: Extensao:

e Aspectos a serem analisados.

Aspecto

Acéo

Participacéo dos professores
nas Associagdes Cientificas
Culturais e Artisticas.

- ldentificar se existe participacdo de docentes nas AssociacOes
Cientificas Culturais e Artisticas do Municipio e qual é a contribuicéo
dos mesmos.

- Avaliar a articulacdo entre o ensino e a extensao, por meio de projetos
de extensdo desenvolvidos pela Faculdade Unibras de Goias.

Articulacéo entre o ensino e a
extensao.

- Avaliar a participagdo dos alunos em atividades de extenséo
identificando quantos, e de quais cursos e qual é sua contribuic&o.

DIMENSAO 3: A responsabilidade social da Instituicdo, considerada especialmente no que se refere
a sua contribuicdo em relacdo a incluséo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do
meio ambiente, da memdria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural.
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3.1: Responsabilidade Social Institucional:

e Aspectos a serem analisados.

Aspecto

Acao

Politicas implementadas que
estabelecam o compromisso com a

responsabilidade social no
desenvolvimento das suas
atividades, que podem ser

constatados através de: impactos
das atividades da Faculdade
Unibras de Goias, tanto no
ambiente interno como externo.

- Avaliar se ha implementacdo de politicas que estabelecam o
compromisso com a responsabilidade social no desenvolvimento das
suas atividades tanto no ambiente interno como externo.

Promocéo de programas de
incentivo, aprimoramento e
qualidade de vida de seus
colaboradores;
estabelecimento de parcerias
com ONG:s e instituicdes
publicas.

- Verificar a existéncia de programas de incentivo, aprimoramento e
qualidade de vida para os colaboradores da Faculdade Unibras de Goias;
- Identificar as parcerias com ONGs e outras instituigoes;

- Avaliar as formas de envolvimento e participacdo do corpo docente nos
diversos programas, projetos de iniciacdo cientifica e extenséo;

- Avaliar o envolvimento dos académicos nos programas e projetos de
iniciacdo cientifica.

Contribuicéo dos projetos de
extensdo para o
desenvolvimento local e
regional.

- -Criar instrumentos para verificar a relevancia e contribuicGes dos
projetos de extensdo para comunidade externa a IES.

3.2: Responsabilidade Social na Extensao:

e Aspectos a serem analisados.

Aspecto

Acéo

Coeréncia entre as politicas de
extensdo e o PDI.

- Analisar se existe coeréncia entre as politicas de extensédo e o PDI.

Mecanismos de registro das
atividades extensionistas.

- Avaliar a existéncia de mecanismos de registro das atividades de
extenséo.

Implementacéo e forma de
operacionalizacdo de
atividades de extenséo
relevantes para a comunidade.

- Verificar a existéncia e a forma de operacionalizacdo de atividades de
extensdo relevantes para a comunidade.

Desenvolvimento de atividades
de extensdo sobre temas
relevantes que tenham
impacto de melhoria na

- Avaliar as atividades de extensdo sobre temas relevantes que tenham
impacto de melhoria na sociedade quanto: inclusdo social;
desenvolvimento econdmico social; defesa do meio ambiente; memoria
cultural; promocéo artistica e patriménio cultural.
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sociedade quanto: incluséo
social; desenvolvimento
econdmico social; defesa do
meio ambiente; memoria
cultural; promocdao artistica e
patriménio cultural.

3.3: Responsabilidade Social no Ensino, Iniciacdo cientifica e Extensao:

e Aspectos a serem analisados.

Aspecto

Acéo

Insercéo de responsabilidade
social nos curriculos.

- ldentificar a existéncia de conteldos sobre responsabilidade social nos
curriculos dos cursos da Faculdade Unibras de Goias.

Projetos de extensdo e
iniciacdo cientifica sobre
responsabilidade social.

- Verificar a existéncia de projetos de extensdo e iniciacdo cientifica
sobre responsabilidade socioambiental.

Participacao dos corpos
docente, técnico-
administrativo e discente nas
iniciativas relativas a
responsabilidade social.

- Identificar se existe participacdo dos docentes, técnico-administrativos
e discentes nas iniciativas relativas a responsabilidade socioambiental.

DIMENSAO 4: A comunicacéo com a sociedade

4.1: Politicas de Comunicacdo com a Sociedade:

e Aspectos a serem analisados.

Aspecto

Acéo

Coeréncia entre a
comunicagdo com as
comunidades interna e externa
e a missdo da Instituicéo.

- Avaliar se existe coeréncia entre a missdo e a comunicagdo com as
comunidades externa e interna.

Imagem da Instituicdo junto a
sociedade.

- Avaliar a imagem da instituicdo junto a sociedade.

Acompanhamento da
satisfacdo das comunidades
interna e externa.

- Analisar o indice de satisfacdo das comunidades interna e externa para
com a Instituicao.

DIMENSAO 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho.
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5.1: Corpo docente:

e Aspectos a serem analisados.

Aspecto Acéo
Implantacéo da politica de - Verificar os resultados da implementacdo do Programa de Capacitacdo
admissao, qualificacéo e Docente, por meio da qualidade do ensino ofertado pela Faculdade
carreira do corpo docente. Unibras de Goias.

5.2: Corpo Técnico-Administrativo:

e Aspectos a serem analisados.
Aspecto Acéo
Definigcdo de politicas de - Identificar os critérios de admissdo e acompanhamento do corpo
admissdo e acompanhamento | técnico-administrativo.

do corpo técnico-
administrativo.

DIMENSAO 6: Organizacdo e gestdo da Instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com o MEC, e a
participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.

6.1: Gestdo Institucional:

e Aspectos a serem analisados.

Aspecto Acéo
Cumprimento dos objetivos e | - Avaliar o cumprimento dos projetos institucionais, conforme previsto
projetos institucionais. no PDI.

Uso de gestdo estratégica para | - Analisar 0 uso da gestdo estratégica na antecipacdo dos problemas e
antecipar problemas e solucdes | solucdes.

da Faculdade Unibras de
Goiés.
Estrutura e funcionamento do | - Avaliar se 0 modelo de estrutura e funcionamento do sistema de
sistema de registro académico. | registro académico é adequado a instituicéo.

6.2: Orgaos Colegiados:

e Aspectos a serem analisados.
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Aspecto

Acéo

A forma de participacédo dos
atores sociais da Faculdade
Unibras de Goias na gestao.

Avaliar se 0 modelo de gestdo da Faculdade Unibras de Goiéas possibilita
a participacdo dos atores sociais na sua gestao.

Funcionamento dos 6rgaos
colegiados.

- Verificar se os 06rgdos colegiados previstos nos documentos da
Faculdade Unibras de Goias estdo devidamente implantados.

Representatividade.

- Avaliar se ha, efetivamente, representatividade do corpo docente e
discente nos orgaos colegiados.

DIMENSAO 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino, de pesquisa, de extensdo, das
bibliotecas, dos recursos de informacao e comunicagao.

7.1: InstalacOes Gerais:

e Aspectos a serem analisados.

Aspecto

Acéo

Instalacdes para o ensino,
pesquisa e extensao.

- Avaliar as condicdes das instalacdes para as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Instalacdes para coordenacfes
e salas para os docentes.

- Verificar as condicdes das instalagcdes para coordenacdes dos cursos e
salas para os docentes.

Instalagcdes administrativas.

- Avaliar as condicdes das instalagdes administrativas.

Condicdes de acesso para
portadores de necessidades
especiais.

- Avaliar as condicbes de acesso para portadores de necessidades
especiais.

Auditorios.

- Verificar as condicGes do auditorio e se é climatizado.

Area de convivéncia.

- Avaliar as condicdes da area de convivéncia, em termos de tamanho e
higienizacéo.

Destinacéo social e
ambientalmente correta dos
residuos.

- Verificar a destinacdo dos residuos.

Infraestrutura de seguranca.

- Avaliar a eficacia da infraestrutura de seguranca.

Recursos audiovisuais e midia.

- Identificar a disponibilidade suficiente de recursos audiovisuais e
midia.

Rede de comunicagéo
(internet, intranet...).

- Avaliar a capacidade da rede de comunicagdo (INTERNET E
INTRANET).

Manutencéo e conservacao das
instalagdes fisicas e dos
equipamentos.

- Verificar o nivel de conservacdo das instalagdes fisicas e dos
equipamentos da Faculdade Unibras de Goias.
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7.2: Biblioteca:

e Aspectos a serem analisados.

Instalacdes para estudos - Verificar as condicgdes e instalagdes para estudos individuais e em
individuais e em grupo. grupo.
Informatizacao. - Avaliar as condic6es da Informatizacéo na biblioteca.

7.3: Laboratorios e instalacdes especificas:

e Aspectos a serem analisados.

Politicas de aquisicéo, - Avaliar se 0s equipamentos necessarios a operacionalizacdo de toda a
atualizacdo e manutencdo dos | Faculdade Unibras de Goias foram adquiridos e a eficacia da politica de
equipamentos e suas formas de | manutencdo adotada.
operacionalizagéo.

8.1: Planejamento Institucional:
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e Aspectos a serem analisados.

Aspecto Acéo

Adequacéo e efetividade das | - Verificar o cumprimento das metas prevista no PDI, PPI e nos Projetos
metas previstas no PDI, no Pedagdgicos dos Cursos.
PPI e nos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos.

Adequacéo dos PPCs ao PP. | - Analisar se os PPCs estdo alinhados ao PPI.

8.2: Avaliacao Institucional:

e Aspectos a serem analisados.

Aspecto Acéo

Sintonia com o planejamento. | - Avaliar se o Projeto de autoavaliacao institucional esta em sintonia com
o planejamento da Faculdade Unibras de Goias.

Participacdo da comunidade | - Verificar se a participacdo da comunidade académica esta de acordo

académica. com o que determina a Lei do SINAES.
Divulgacéo e analise dos - Avaliar, conforme previsto no Projeto de Autoavaliagdo institucional
resultados. se esta havendo divulgacdao e andlise dos resultados obtidos pela CPA.
Acdes desencadeadas em - Avaliar a eficacia das a¢fes de melhoria previstas em fungdo das
funcéo das avaliacOes externas | avaliagdes internas e externas.
e internas.

Articulagdo entre os resultados | - Avaliar se existe articulacdo entre os resultados da avaliacdo externa
da avaliagdo externa e os com os resultados da autoavaliagéo.
resultados da autoavaliacao.

DIMENSAOQ 9: Politicas de atendimento aos Estudantes.
9.1: Corpo Discente:

e Aspectos a serem analisados.

Aspecto Acéo
Programas de | - Avaliar a efetividade do Servico de Acompanhamento
acompanhamento Psicopedagogico ao discente.
psicopedagdgico.
Politicas de permanéncia. - Avaliar os resultados das politicas de permanéncia aos alunos, por meio
do indice de evasdo.
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9.2: Egressos:

e Aspectos a serem analisados.

10.1: Sustentabilidade Financeira:

e Aspectos a serem analisados.

Destinacdo de recursos para | - Avaliar os programas voltados para a capacitacdo de docentes e do
capacitacao dos docentes e corpo técnico-administrativo.
técnico-administrativos.
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10. CRONOGRAMA

e Etapas por trimestre.

11. CRONOGRAMA DE IMPLANTAGCAO DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

e Etapas Ano/trimestre.

2024 2025

Constituicdo/instalacdo da CPA

Elaborag&o/aprov. do PAI trienal

Aprovacao das metodologias

Aprovagao de
indicadores/padrdes

Aprovacao instrumentos/proced.

Sensibilizacdo

= Missdo e PDI

= Ensino de graduagao

= Ensino de pds-graduacdo

= Pesquisa (iniciagdo cientifica)

= Extensao

» Responsabilidade social

= Comunicagdo com a sociedade

= Politicas de pessoal

» Organizagdo e gestdo
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= Infraestrutura

= Planejamento e avaliagdo

= Atendimento ao aluno

= Sustentabilidade financeira

= Analise critica dos relatorios de
avaliagdo por pares externos,
reunindo aos dados da
avaliacdo interna para a
integralidade do processo.

Consolidagéo:

= Relatério

= Divulgacéo

= Balanco critico

= Analise e avaliagdo do processo

Revisdo e atualizagdo do PAI

12. REFERENCIAS

1. SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo superior: da concepgdo a
regulamentacdo/ Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.
2.ed., ampl. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira,

2004.

2. INEP/DAES/CONAES, 2014; Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65.

3. Portaria MEC n° 2.051, de 09 de julho de 2004, que regulamenta os procedimentos de avaliacdo do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), instituido na Lei n° 10.861, de 14 de

abril de 2004.

27




